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fortalecimiento de la economia en cada uno de los paises en los que
operamos, lo que nos permitira mitigar posibles riesgos y articular

GRI 2-22
olombia avanzé en una transiciéon de poder que no solo llevo
a diferentes sectores de la sociedad, también de la economia
nacional a entrar en un periodo de adaptaciéon al cambio y una de manera integral nuestra estrategia empresarial con los Objetivos

mejor comprension de los desafios a superar a nivel macroeconémico,
social y politico. Un panorama que nos invita a mantener nuestro
compromiso por la sostenibilidad, en medio de una coyuntura global
critica, provocada por el déficit de la energia y el constante avance de
la crisis climatica global.

En momentos de cambio, es importante no abandonar lo realmente
importante para brindar estabilidad a aspectos clave como la
economia, el medio ambiente y la sociedad. Es desde esta perspectiva,
en la que Colpatria tiene la capacidad de contribuir para perdurar
en el tiempo, procurando la sustentabilidad de nuestro negocio ante
nuestros clientes, stakeholders, aliados y colaboradores e impulsar
un crecimiento sélido en beneficio de todos.

Gracias a nuestro entendimiento de la sostenibilidad, hoy podemos

enfrentarlos cambios e impactar de manera positiva en la construccion
de una mejor sociedad a través de la educacién y contribuimos en el

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

de Desarrollo Sostenible.

En 2023, Colpatria sumara el esfuerzo de todos para adaptarnos a
los nuevos cambios y entender las nuevas dinamicas del mercado
que favorezcan cada una de nuestras inversiones, aportar en la
lucha contra el cambio climatico, apoyar la educacion superior e
intermedia, promover habitos saludables a nivel fisico y mental,
brindar una mayor cercania a todos nuestros publicos de interés
e impulsar nuestra labor social. Factores clave para impulsar una
verdadera transformacién social desde las organizaciones.

Compartimos con usted los logros de nuestra labor en sostenibilidad,
que hoy nos permite reafirmar nuestro compromiso con los principios
del Pacto Global de las Naciones Unidas, para alcanzar un mercado
global estable, que fomenta la equidad, la inclusién y una sociedad
mas desarrollada.

EDUARDO PACHECO CORTES
Presidente CEO



PACTO GLOBAL

Nuestra organizacion se adhiere al Pacto Global de Naciones Unidas y tiene la conviccion
de ir recorriendo el camino de sus 10 principios que establecen para las empresas del
mundo una forma de hacer negocio donde no s6lo es importante llegar sino saber llegar.
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GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4

Datos de la organizacion

Nombre legal
Mercantil Colpatria S.A.

Naturaleza y forma juridica
Sociedad anonima de naturaleza privada sin accionistas por parte
de Entidades Estatales.

Ubicacion de la sede principal
Bogota, Colombia

Alcance
El informe de sostenibilidad corresponde a la gestion realizada por
Mercantil Colpatria

Periodo del informe
De enero a diciembre de 2022

Frecuencia
Anual

Publicacion
En marzo de cada ano

Actualizacion de la informacioén
No se ha reexpresado informacion relevante en comparacion con
informes anteriores.

Punto de contacto del informe
Jaime Eduardo Santos Mera
Vicepresidente Riesgos y de Sostenibilidad

Carlos Bernal
Gerente de Riesgos.
Carlos.bernal@mercantilcolpatria.com



Nuestra organizacion

Mercantil Colpatria es la holding del Grupo Colpatria con un portafolio de inversiones diversificado
en los sectores construccion, tecnologia, banca, seguros, mineria, infraestructura vial, entre otros;
que genera valor a sus grupos de interés con un sentido de sostenibilidad y contribuye activamente
a la generacion de sinergias entre las empresas del Grupo.
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Creacion de Colpatria: Colombiana
de Capitalizacion, Compania de

Seguros, Unidad Bancaria Hitos consiruyeron nuestra historia

T Nace

Multibanca Colpatria

Transaccion
de venta de

) participacion del
1997 Relevo generacional banco a General
del CEO Electric

Olnversic’)n en nuevas
geografias (Urbana
México y Urbana Transaccion
Pert) de Venta de
Colfondos

m]
Nace

Mercantil

Colpatria

O
Crisis UPAC

2008

D

O

Definicion de apoyo a la
educaciéon como eje de la
sostenibilidad

Desmonte Cayman -

Creacion Panama Inicios de modelo de

gobierno de holding de
supervision
Crisis Financiera

Pasivo Cero

Fiducias - Patrimonio
Autonomo

& B (o
colpatria COLPATRIA COLPATRIA
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Recompra participaciéon
banco a General Electric

(]

.

Transaccion venta
participacion banco
a Scotiabank

o Diversificacion
del Portafolio

“El éxito del empresario se
descompone en 5% de inspiracion
y 95% de transpiracion”

arios racneco bevio
Fundador Colpatria

Transaccion
venta participacion
seguros a AXA

(|

Gestion de
crisis- COVID19

T

Proceso de sucesion
del CEO

2018

Creacion

Colpatria Capital Actualizacién

Modelo de Gobierno Il'l

El legado continua
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Proposito

El propésito superior que inspira una busqueda permanente hacia ese objetivo comun para todos es el
Progreso. Por ello, en Colpatria es clave entenderlo no solo como una transacciéon financiera, sino como una
apertura de oportunidades y conexién con el entorno; lo cual nos ha llevado desde hace unos anos a definir
como brujula de nuestro relacionamiento las 5 hélices de la Sostenibilidad (Universidad — empresa — estado
— medio ambiente - sociedad civil) lo que incide en un mayor impacto en las estrategias e inversiones.

El progreso, desde esta vision holistica ha de ser amplio e incluyente, permeando hacia ese objetivo comun
en los colaboradores y las 5 hélices, siempre teniendo como foco que Colpatria es una organizacion que
busca progreso haciendo progresar.

Estrategia

Relacionamiento
con grupos de
interés

Sostenibilidad

Valores/
Cultura

= o

‘”,f'r ‘v

El proposito esta en el centro
de nuestras operaciones y
sentido de empresa, desde

el cual se despliega un
engranaje que se orienta a la
generacion de rentabilidad y
de valor compartido
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Calidad en
la gestion

La calidad de la gestién sera cumplida
por cada uno de los miembros de la
organizacion, disponiendo de sus
capacidades y del potencial para ser
cada dia mejores.

Valores corporativos

Integridad

Seremos transparentes, integros, fieles a los
principios éticos y los marcos regulatorios;
cumpliremos los compromisos adquiridos con
nuestros clientes, con la institucion, con la
familia, con los amigos, con la sociedad y con
nosotros mismos. Asi mismo, reconoceremos
nuestros errores, los corregiremos con
prontitud y aprenderemos de ellos.

Estandares éticos

Logro de los resultados
propuestos

La calidad de la gestion sera para lo
cual se tomaran decisiones prudentes
y moralmente justas.

En Colpatria, estamos comprometidos en garantizar que todas nuestras operaciones y actuaciones estén siempre
acompanadas de nuestros valores corporativos y el compromiso de nuestros colaboradores. Promovemos una cultura
ética y de buen gobierno corporativo en toda nuestra organizaciéon, al mismo tiempo que fomentamos el didlogo y la
transparencia con nuestros grupos de interés. Contamos con instrumentos y mecanismos como el Cédigo de Buen
Gobierno, la Politica Anticorrupcion y el Buzén Etico.
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Colpatria en cifras

Distribucion patrimonial
por industria

B Servicios Financieros
B Construccion

M Recursos Naturales e
Infraestructura

[ Tecnologia
B Liquidez & Otros

B Internacional

Nivel de activos totales diciembre 2022:

S 8.2 billones.

Mas de
$ 3 mil millones

en donaciones

—=

de Historia
Empresarial

1.500 empleos directos
en Colpatria e inversiones
controladas.

12.000 empleos directos en
inversiones corporativas.
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GRI 2-6

Cadena de valor y suministros

La cadena de valor de Colpatria implica el establecimiento de relaciones con todas las partes interesadas, incluyendo accionistas,
colaboradores, proveedores, organizaciones sociales, entidades del Estado y universidades. Cabe destacar que no se establece ningan tipo
de relacion directa con los clientes, ya que no se desarrollan productos o servicios.

En cuanto a la cadena de suministros, se cuenta con la asesoria y acompanamiento externo de firmas y organizaciones especializadas en las
siguientes areas para apoyar los procesos necesarios para el desarrollo de nuestras actividades:

Tema
Estrategia

Talento humano

Riesgos

Legal

Tecnologia

Tributario

Revisor Fiscal

Gestion de Comunicaciones y
Asuntos Publicos

Principales proveedores

Virtus, Mckinsey & Co
Mercer, Profile P, Heinsohn,
Acsendo/Crehana, BSR Idiomas

Rics Management, Bittin, Grupo
Xociedad, Euroempresarial

Brigard Urrutia, Parra Gonzalez
Abogados, Gémez-Pinzén
Abogados; Duran & Osorio
Abogados

Olimpia IT, Bittin

Cahn Speyer S.A.S., Brigard Urru-
tia, BDO Colombia

Deloitte and Touch Ltda

CROP, CDigital, MullenLowe

Nota: Para conocer la cadena de suministros de las inversiones, por favor ver los informes de
sostenibilidad o reportes no financieros respectivos.

Cambios significativos con respecto al informe

de sostenibilidad 2021

B Adquisicién del 10.6% de las acciones en circulacién de Construcciones El Céndor S.A con el
objetivo de ampliar el portafolio de infraestructura.

B Situacién de control indirecto de BBI Colombia a través de un fondo de capital privado.
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Inversiones Controladas

GRI 2-6

(& COLPATRIA (e COLPATRIA

CONSTRUCTORA CAPITAL

PRIVATE EQUITY - PORTFOLIO MANAGEMENT

La  Constructora  Colpatria Busca oportunidades de inversion

estructuray desarrolla proyectos en compaidias de tamafno medio
constructivos en vivienda y

principalmente en Estados
construcciones a terceros. ‘ 9 COLPATR’A Unidos, Canada y Europa en un

UNIDAD CAPITAL PRIVADO amplio rango de sectores.

La Unidad de Capital Privado
lleva a cabo la creacion de
oportunidades y administracion
de un portafolio de inversion.

ouMplQ

Olimpia IT es wuna empresa
de tecnologia que desarrolla
plataformas y negocios para
la transformacién y proteccion
digital del pais, generando
soluciones que permiten
trasladar los tramites, servicios y
solicitudes presenciales al mundo
MC digital, evitando riesgos de fraude @ COLP ATR’A

y de suplan tacién VICTORIAS TEMPRANAS

MC Assets es una sociedad que tiene MC Victorias Tempranas realiza
por finalidad la adquisicion y gestion inversiones en proyectos de
de deuda comercial y corporativa infraestructura.

distressed
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Inversiones Corporativas

):\)(i/ \ -

( Mineros

" (£L™  porel bienestar de todos

(30.38% de participacion

(19.5% de participacion accionaria) 5 SCOﬁdbank@ accionaria)
Es una empresa dedicada a la G , COLPATRIA I(:/ﬁntlegos igﬂ?;g;npaneli elr(l) io:ca}gi
fabricaciéon y comercializacion de responszble y sost eyniblep de oro
surfactantes  para los mercados (49% de participacion accionaria) Con produccion en Colombia
de cuidado del hogar, cuidado Nicaragua y Argentina };
personal y agroquimico. El banco Scotiabank Colpatria exploracién en Chile. ’

brinda  soluciones financieras
flexibles, faciles y rapidas a los

colombianos trabajadores y a las
pequenas y medianas empresas.

w (O
AXA COLPATRIA

(49% de participacion accionaria)

AXA Colpatria compania
aseguradora que satisface

las necesidades de seguros,
salud y riesgos laborales de los
colombianos.

(10.6% de participacién accionaria) (49% de participacion accionaria)
Descont es una empresa lider
a nivel nacional, que ofrece
soluciones integrales para la
gestion de residuos peligrosos,
con altos estandares de calidad,
seguridad y gestion ambiental.

Construcciones El Coéndor es
una empresa colombiana con
experiencia de mas de 40 anos en
el sector de infraestructura, en
la estructuracién de concesiones
viales y ejecucion de proyectos
de urbanismo, ferroviarios,
hidroeléctricos y mineros.
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BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

Designacion del senor Jose Fernando Llano como
presidente del Colpatria.

Durante el primer trimestre de 2022, se logré uno de los objetivos trazados en
el proceso de sucesion del CEO de la Compania. La Junta Directiva designo al
senor Jose Fernando Llano Escandén como presidente de Colpatria
sucediendo al sefior Eduardo Pacheco Cortés. A partir del 1 de abril de 2023, el
senor Llano Escandén asumira plenamente el rol de CEO.

En la consecucion de este hito, la Organizacion conté con la asesoria de los
consultores Cambridge Enterprise Family Group y Somos Virtus quienes
colaboraron en la identi icacion de candidatos, realizacién de entrevistas y la
conformaciéon de la terna presentada a la Junta Directiva. Asimismo,
brindaron su apoyo en el proceso de transicion de la presidencia de Colpatria.
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“En Colpatria entendemos que las expectativas de los distintos grupos de
interés que interactiuan con nuestras empresas son dindmicas y deben
estar balanceadas. Asumimos nuestro rol como empresarios, observando
que seamos un buen ciudadano corporativo, que concentra sus esfuerzos
por mantenerse vigente frente a los cambios que demanda la sociedad.
Buscamos mantener un Gobierno Corporativo diverso, que asegure la
confianza para que nuestra Organizacién perdure en el tiempo.

Hemos trabajado para administrar procesos de sucesion que permitan
transiciones ordenadas en los equipos ejecutivos que lideran nuestras
companias. Observamos mejores prdcticas internacionales y adoptamos
métodos que aseguren una adecuada discusién para la toma de decisiones , ,

Presidente Junta Directiva Colpatria

Estructura de gobernanza

GRI 2-9, 2-10

Asamblea de
Accionistas

Subcomité
de Negocios

‘ Junta Directiva

Subcomité I
de Riesgos Comité Asesor

y Auditoria

‘ Presidente Ejecutivo

Subcomité
de
Talento

I —

Comité Ejecutivo . .
Gobierno Gestion

Asamblea de Accionistas

[ )
Los accionistas de la Organizacion se reunen en Asamblea General de
Accionistas segun lo estipulado en los estatutos. 2 sesiones realizadas en 2022.
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Junta Directiva

GRI 2-11, 2-17, 2-19, 2-20

La Asamblea General Ordinaria de Accionistas en su reunion de marzo
de 2022 eligié la Junta Directiva para el periodo estatutario abril 1 2022
- marzo 31 2024. El senor Kenneth Mendiwelson fue elegido en el primer

Junta reglon principal de la Junta y designado como Presidente en calidad de
Principales X ) i i i i . i
Directiva miembro independiente de dicho 6rgano de gobierno.
Ingresan el seior Fernando Uribe Cancino y la sefora Luisa Fernanda
- - Lafaurie Rivera como miembros suplentes en el segundo y tercer renglon
Kenneth Mendiwelson Rafael Samudio respectivamente.
Valcarcel Milanés
- - Se retiraron de la Junta Directiva el sefior Julio Manuel Ayerbe (primer
Claudia Pacheco Fernando Uribe

: : renglon principal) quien venia ejerciendo el rol de Presidente de este
Cortés Cancino organo de gobierno desde el 2011 y el senor Luis Hernando Parra Nieto
(segundo renglon suplente).

Eduardo Pacheco Luisa Fernanda
Corteés Lafaurie Rivera La Asamblea General de Accionistas determina anualmente la
Tuci T I Pedro M I remuneracion de los miembros de Junta, considerando los parametros
uciano Lersundy edro . an}le ; del mercado y la responsabilidad que estos asumen.
Angel Valencia Pinzon
Alfredo A G o Pe La Junta Directiva y sus miembros mantienen una permanente
redo Angueyra onzalo rerez actualizacién del conocimiento y los saberes en ambitos propios del
Ruiz Arciniegas gobierno corporativo, la direccién de empresas, la sostenibilidad, entre
otros.
)

1 1 sesiones realizadas en 2022.

Comité Asesor

) o ) Integrantes Anos en el comité
Tiene como mandato de la Junta Directiva la autonomia
para adoptar decisiones en todo lo concerniente al gobierno -
corporativo de la holding y de las sociedades subordinadas Eduardo Pacheco Corteés 14
domiciliadas en Colombia. Define la estrategia, supervisa su - -
implementacién por parte de la Administracién y monitorea Kenneth Mendiwelson Valcarcel 12
los riesgos y las oportunidades en materia econoémica,
ambiental y social. Luisa Fernanda Lafaurie Rivera 9
[ 4 Jorge Hernan Melguizo Uribe 6
1 2 sesiones realizadas en 2022. Eulalia Sanin Gomez 9
Tatiana Orozco de la Cruz 1
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Subcomité de Talento

Tiene como objetivo asistir a la Junta Directiva en la definicion
de politicas de remuneracion y retencion de los funcionarios
clave al interior de Colpatria.

m 5 sesiones realizadas en 2022.
Integrante Anos en el
comité
Juan Pablo Consuegra 2
Eulalia Sanin Gomez 2
Jeronimo Castro Jaramillo 2
Maria Juliana Gomez 1

Subcomité de Negocios -

Tiene como objeto asesorar a la Junta Directiva en las decisiones
de inversion y desinversion. De igual forma, tiene competencia para
conocer de las iniciativas que se presenten dentro del giro ordinario
del negocio de las inversiones estratégicas (banca, seguros, mineria,
construccién), del negocio de deuda distressed, tecnologia, las
inversiones para pequefnos emprendimientos que se gestionan
desde la VP Financiera y todas aquellas que sean sometidas a su
consideracion por la Junta Directiva y/o el Comité Asesor.

o 0o
1 0 sesiones realizadas en 2022.

Integrantes Aios en el comité

Eduardo Pacheco Cortés

Luisa Fernanda Lafaurie 2
Kenneth Mendiwelson 1
Valcarcel

Fernando Uribe Cancino 2
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Subcomité de Riesgos y
Auditoria

Tiene como objetivo asistir a la Junta Directiva en: i) la
definicion de politicas y procedimientos relacionados con la
ejecucion del Sistema Integral de Administracion de Riesgos;
ii) el analisis y verificacion de los Estados Financieros de la
Compania y de los vehiculos de proposito especial a través de
los cuales realiza sus inversiones.

1 0 sesiones realizadas en 2022.

Integrantes Anos en el comité
Jorge Hernan Melguizo Uribe 2
Julio Manuel Ayerbe Munoz 2
Luis Gabriel Pérez de Brigard 2
Santiago Rodriguez Raga 1
Luciano Lersundy Angel 2

Cambios en la Estructura
Organizacional

En la reestructuracion del area de Planeacion, perteneciente
a la VP Financiera, se redefini6 el cargo de la Gerencia de
Planeacion y se crea la Direccion de M&A, la cual tiene como
objetivo soportar los procesos de inversion y desinversién.




Lineamientos que guian nuestro actuar

GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27

Las siguientes politicas, codigos y documentos sirven de guia para la gestion frente al cumplimiento

de los compromisos de todos los colaboradores:

Cddigo de Buen Gobierno

Esta constituido por una serie de politicas orientadas a mitigar
el riesgo empresa inherente a su objeto social de inversionista.
El Cédigo es un marco de referencia para la toma de decisiones
de inversion de los administradores dentro del apetito de riesgo
dictado por los accionistas al participar en el mercado.

Politica Anticorrupcion

Esta politica tiene como objetivo establecer los lineamientos que
se deben cumplir en el relacionamiento con los diferentes grupos
de interés, a fin de afianzar la cultura corporativa basada en
conductas éticas y prevenir posibles hechos relacionados con
corrupcion y soborno que puedan afectar la reputacion de la
Organizacion.

SAGRILAFT

Desde Colpatria se ha adoptado una politica de prevencion del
lavado de activos y financiacién del terrorismo, con el fin de
continuar garantizando la transparencia, legalidad y legitimidad
en las operaciones e inversiones de la organizacién.

Cumplimiento de la legislacion y
normas

Durante el 2022, Mercantil Colpatria no fue requerida al pago
de sumas dinerarias como consecuencia de procedimientos
legales en su contra en relacion con fraude, uso de informacion
privilegiada, comportamiento antimonopolio o anticompetitivo,
manipulaciéon del mercado, incumplimientos ambientales,
negligencia o violaciones de otras leyes o regulaciones de la
industria.

Buzon Etico

Politica Contable

El Buzon Etico es un canal confidencial y seguro a disposicion de
nuestros grupos de interés para reportar cualquier situacion que
atente contra la actuacion ética o las politicas de la Organizacion.
Se encuentra ubicado en la siguiente direccion web: https://
mercantilcolpatria.com/buzon-etico/.

Tratamiento de Datos Personales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012
Colpatria cuenta con una politica que permite el tratamiento de
los datos personales conforme con la normatividad vigente.

Colpatria cuenta con una politica contable aprobada por la Junta
Directiva que representa los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos adoptados para la elaboracion y presentacion de
los estados financieros.

Derechos Humanos

Colpatria esta comprometido con el respeto por los derechos
humanos entendiendo que son inherentes a todas las personas
independientemente de su nacionalidad, género, origen nacional
o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condiciéon y por
ello trabajamos por su cumplimiento y promocién al interior de
la Organizacién y en nuestra cadena de valor.
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Principio de Precaucion

Gestion Financiera

Creamos valor economico y social a través de una gestion financiera que coadyuve
con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada de una nuestras inversiones
teniendo en cuenta los retornos e impactos esperados que permitan generar valor a
nuestros accionistas y partes interesadas a través de:

‘ Acompanamiento en la definicion de la estrategia con proyecciones
financieras basadas en escenarios, diversificacion y capacidad de
inversion futura.

Evaluacion y seguimiento de oportunidades de inversion y desinversion
en linea con la estrategia de creacion de valor econémico y social.

‘ Analisis periodico del desempeno del portafolio

‘ Cumplimiento presupuestal

Gestion de Riesgos

La gestion integral de riesgos es realizada de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Riesgos de Colpatria, la cual busca apoyar la continuidad de las inversiones y proteger
su valor. Se cuenta con un proceso continuo de identificacién, analisis y monitoreo
de los riesgos a las cuales se encuentran expuestas las inversiones para anticipar
potenciales eventos que pudiesen tener algiin impacto econémico, reputacional y/o
regulatorio sobre la Organizacion. Entendemos el contexto en el cual se desarrollan las
inversiones, asicomo las tendencias globales y regionales, a fin de procurar anticipar
o conocer los riesgos y oportunidades que se presentan.
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Dentro del modelo de riesgos probabilisticos se han definido los siguientes riesgos financieros y de gestion:

RIESGOS Mercado

JN\Nel[{ ey Liquidez
Contraparte

RIESGOS

INHERENTES

RIESGOS Reputacional

) o » Estratégico
DE GESTION Operativo (Humano, Legal y Tecnologico) » Pais

Cumplimiento

Considerando que el ecosistema donde la Organizacion desarrolla sus operaciones es cada vez mas interconectado y cambiante, es natural
que se encuentre expuesta a riesgos emergentes y convergentes. En dicho contexto, se ha estructurado un modelo de capacidades claves
para la gestion de riesgos, algunos de los cuales son:

Bl Analisis de escenarios

CAPACIDADES CLAVE

PARA GESTION DE

[} Evaluacion continua del RIESGOS EMERGENTES 3 [F] Acciones de anticipacion

entorno
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i) Observatorio Contexto Externo:

En 2022 se implementé un
observatorio de contexto externo
conformado por un  equipo
interdisciplinario para analizar e

interpretar la coyuntura del pais
en las dimensiones: salud, social,
politica, seguridad, legal, economica,
global y ambiental.

ii) Ciberseguridad

Durante el ano 2022, se llevo a
cabo un programa de gestion de
riesgos en ciberseguridad con
el fin de identificar y mitigar los
riesgos asociados a la seguridad
de la informacion. Con la creciente
cantidad de amenazas en el ciber
espacio, se establecieron medidas
preventivas para evitar ataques y
minimizar el impacto en caso de
que ocurran.

iv) Programa de Seguros

Seharealizadounanalisisdelosriesgos
transferibles a las aseguradoras para
conformar el programa de seguros a
través de la contratacion de las polizas
requeridas por la Organizacion.
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v) Planeacion de Escenarios

Durante 2022 se plantearon
escenarios relacionados con la
coyuntura del pais que pudiesen
impactar el portafolio de inversiones
de la Organizacion para determinar
los mecanismos de respuesta ante
materializacion de riesgos.

En desarrollo de los lineamientos antes expuestos, durante el afio se realizaron las siguientes actividades:

iii) Cartografia Narrativa:

Con el uso de este marco metodologico,
sellevaron a cabo analisis e identificacion
de riesgos relacionados con aspectos
sociales en las inversiones ubicadas
en zonas apartadas de las principales
ciudades.

vi) Herramientas de supervision y
de Gobierno Corporativo:

Hacen referencia a los instrumentos
de Gobierno Corporativo y de
supervision utilizados por Colpatria
hacia sus inversiones:

i) Contratos de Desempeno;
ii) Funcion Financiera;
iii) Funcion de Talento Humano;
iv) Funcion de Riesgos y Control;
v) Funcion Legal;
vi) Participacion en Junta Directiva.




NUESTRA

uestros colaboradores estan integrados por equipos multidisciplinarios que se

orientan a los resultados y metas propuestas por la Organizacion, provienen de
diversas regiones del pais, con destrezas, competencias, experiencias y conocimientos
hibridos que se van articulando con nuestro proposito, el de sus familias y el de los
contextos donde operamos para llevar progreso y desarrollo.

¢¢

Cada manana, cuando salgo de mi casa para dirigirme a la oficina,
siento una inmensa alegria al saber que formo parte de una Organizacion
que ha sido mi hogar laboral durante mds anos de los que me gustaria
confesar. En Colpatria, la ética es una pauta inquebrantable que guia
el desarrollo y desempeno profesional de sus colaboradores, lo que me
hace sentir orgulloso de pertenecer a esta Organizacion.

Somos convencidos que nuestro principal activo son las personas, y es
por esta razén que buscamos descubrir las habilidades y capacidades
de nuestros colaboradores para construir un mejor futuro para nuestra
sociedad. Estoy seguro de que quienes formen parte de nuestro equipo
serdn capaces de superar cualquier desafio que se nos presente en el

camino , ,

Presidente Designado Colpatria
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Demografia de Nuestros Colaboradores

Compaiial/sector Nivel Mujeres Hombres
Olimpia/Tecnologia  Directivo 40% 60%
Junta Directiva 50% 50%
Constructora/
Construccion
Comité Directivo 40% 60%
Mercantil Colpatria ~ Comité Asesor 50% 50%
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Diversidad en Colpatria

La diversidad como la plantea CIDER de la Universidad de los Andes, se entiende como el
enriquecimiento a partir de la variedad, que permite entender la complejidad, especialmente
en contextos de cambio y gestién de riesgos; de alli que, para Colpatria la diversidad es
multidimensional al abarcar categorias como género, diferencias generacionales, antecedentes
educativos, escuelas de pensamiento y aspectos multiculturales.

%

Modelo BETESA

Fuente: https://www.thuoper.com/productos/thuoper betesa/
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Apoyos educativos: becas
pregrado, posgrado,

certificaciones e idioma -
Seguro de vida

colectivo

Beneficios a
colaboradores

Auxilio dental Cicloparqueadero

Fondo voluntario de
ahorro.

®
Q Medicina

Jornada hibrida prepagada

Acceso a centro
de bienestar

¢
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Programas que fortalecen nuesira gente

Programa de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Durante el afio 2022 se conformo6 el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, y el Comité
de Convivencia. Los integrantes de ambos comités
recibieron capacitaciéon sobre el funcionamiento del
sistema, con el objetivo de contribuir a que el espacio
laboral sea mas confortable y seguro.

Brigada de Emergencia

La brigada de emergencias esta constituida por
voluntarios con conocimiento y entrenamiento para
apoyar el plan de emergencias a través de la prevencion
y control de las situaciones de riesgo que se pudiesen
generar dentro de las instalaciones de la Organizacion.

Convenios de Negociacién
Colectiva

GRI 2-30

Colpatria cumple con el marco laboral establecido
por las convenciones internacionales de la OIT, la
Carta internacional de los Derechos Humanos y las
legislaciones nacionales donde opera. En el periodo
2022 no se conformaron asociaciones sindicales que
generaran la celebracion de convenios de negociacion

colectiva. .
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Iniciativas para nuestros colaboradores

Trabajo Hibrido

El trabajo hibrido post pandemia busca facilitar e incluir
ademas de los espacios de colaboracion presenciales, dos
dias a la semana en el que los equipos podran trabajar
desde sus hogares.

Promover el bienestar de nuestros colaboradores es
clave dentro de la cultura organizacional, por tal razén
se desarrollaron actividades en pro de la integracion y
reconocimiento: Celebraciones de aniversarios y cumpleanos,
torneo de bolos, programa de refrigerio saludable, salidas de
campo por areas, acceso al espacio de esparcimiento en el
piso 46 de la Torre Colpatria.

Remuneracién
equitativa

Plan de
Conocimiento

En el 2022 continuamos con el plan de
chequeos anuales preventivos a todos los
colaboradores. Adicionalmente, en el centro
Estar Bien de la Torre Colpatria se continua
siendo un espacio para la atencion de nuestros
colaboradores.

Se adelanté una revision del esquema de
compensacion durante el afio 2021 y 2022
en compania de la firma consultora Mercer.
Este proceso permitio tener un esquema de
compensacion con varias capas que recoge
los resultados a corto y largo plazo, asi como
un esquema de beneficios de acuerdo a las
tendencias del mercado.

En Colpatria el conocimiento es esencial para
los negocios, para el progreso y el desarrollo de
nuestros colaboradores. Esto se complementa
no solo con el apoyo a estudios universitarios
de pregrado y posgrado a 7 colaboradores, sino
también con un programa de cursos internos
desarrollado por las areas de Riesgos y Talento.
Adicionalmente, se consolidé un espacio
abierto mensual para que los colaboradores
conozcan de primera mano los resultados de la
Organizacion.
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MARCO DE

ara Colpatria la sostenibilidad se entiende como un medio
para que la Organizacién opere con responsabilidad social,
ambiental y de buen gobierno, haciendo que sus inversiones
perduren en el tiempo con rentabilidad.

Aplicamos los criterios ASG apoyados en la integracion de
las 5 hélices de la sostenibilidad desde la o6ptica de los riesgos
corporativos, buscando apoyar la continuidad de las inversiones
y protegiendo su valor; para lo cual implementamos un proceso
continuo de identificacion, analisis y monitoreo de los riesgos a los
que se encuentra expuesta, a fin de anticipar potenciales eventos
que podrian tener algiin impacto econémico, reputacional y/o
regulatorio en la Organizacion.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

ACTUACION
SOSTENIBLE

En razén de su actividad de holding, la sostenibilidad (ASG)
esta enfocada en su impacto en la Sociedad (S) y en el Gobierno
Corporativo de la Organizaciéon (G). En cuanto a lo social (S),
centra su atencion en los objetivos de desarrollo sostenible,
ODS, relacionados con promover Educaciéon de Calidad, Trabajo
Decente, y Alianzas para Lograr Objetivos. Mientras que en relacion
con el buen gobierno (G) centra su atenciéon en implementar
mecanismos para supervisar y contribuir a la generacion de valor
de sus inversiones (Gestion Financiera, Talento Humano, Riesgos),
asi mismo, Colpatria impulsa y promueve que cada una de las
inversiones implemente sus propias estrategias de sostenibilidad
de acuerdo con su sector.



Politica de Sostenibilidad

GRI 2-12, 2-13, 2-14

La sostenibilidad es un eje transversal en las operaciones que busca orientar desde la gestion de riesgos, la transferencia y sistematizacion
del conocimiento, un modelo de estrategias complementarias de mitigacion y adaptacion de Colpatria y sus inversiones frente a la
actual coyuntura social y ambiental. La Politica se compone de tres pilares:

GESTION CORPORATIVA
RESPONSABLE

Implementamos mecanismos
para nuestra gestién social y
de gobierno corporativo que
permiten la supervision de las
inversiones y el funcionamiento
responsable de  Colpatria
en razon de su actividad de

holding.

OPERACION RESPONSABLE @ INVERSION RESPONSABLE
@

COLPATRIA Asignamos el  capital

de manera eficiente al
momento de realizar
inversiones buscando una
adecuada relaciéon riesgo-
retorno e incorporamos
criterios ambientales,
sociales y gobernanza.

Colpatria actua como
articulador de una vision
comun de sostenibilidad
para que cada inversion
implemente su propio modelo
de acuerdo a su industria o
sector.

La aprobaciéon y actualizacion de la politica de sostenibilidad esta a cargo de la Junta Directiva conforme con las
recomendaciones originadas al interior del Subcomité de Riesgos y Auditoria, el cual realiza el monitoreo de la
implementacion y ejecucion de la presente politica. El Comité Asesor y el Subcomité de Negocios son responsables de
verificar la inclusion de criterios ASG en las decisiones de inversion y desinversion puestas a su consideracion.

La Vicepresidencia de Riesgos y Sostenibilidad se encarga de velar por la implementaciéon y ejecucion de la Politica de
Sostenibilidad; de igual forma propone a los estamentos de gobierno correspondientes las actualizaciones a esta.
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Gestion Corporativa Responsable

Matriz de Materialidad

Los asuntos materiales que impactan los grupos de interés e inciden en los asuntos econémicos, sociales y ambientales de la Organizacion,
se han definido a partir del analisis interno realizado en el afio 2021, la revision de estandares del Global Reporting Iniciative, la alineacion
a la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la estrategia de sostenibilidad de Colpatria. La matriz de materialidad se describe a
continuacion:

Mayor

Influencia en grupos de interés

\4 AN
U
Importancia de los impactos econdmicos, ambientales y sociales

Menor Mayor

Educacion

Modelo de gobierno

Gestion financiera

Talento Humano, Transferencia y

Sistematizacion del conocimiento

Articulaciéon con la sostenibilidad

* e G000

Tejido social y empresarial
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Grupos de Interés

GRI 2-29

Nuestros grupos de interés se integran a las estrategias de la Organizacién, partiendo de un sentido de la pluralidad y
diversidad en el relacionamiento y cumplimiento de las normas legales en los diferentes contextos geograficos donde se tiene
operaciones; entendiendo que de la mano de los grupos de interés la Organizacion progresa y hace progresar.

En 2022, con el acompanamiento de las firmas especializadas CROP y Cdigital, se implementé un plan de comunicaciones
internas y externas con el fin de participar a los diferentes stakeholders relacionados con las noticias claves de la organizacion.

O

Grupos
de Interés

Temas Relevantes

¢ Crecimiento y rentabilidad
¢ Generacion de valor social

&S

Enfoque de
Participacion

Asamblea de accionistas

Accionistas ¢ Desempefio organizacional
¢ Desempeno Organizacional Generar un dialogo constructivo que atienda
¢ Seguridad y Salud en el Trabajo las prioridades organizacionales y su
Colaboradores ¢ Beneficios proposito, con el sentir y el desarrollo de los
¢ Bienestar colaboradores
¢ Capacitaciones
Facilitar esquemas de trabajo conjunto en la
Proveedores ¢ Gestion y registro de proveedores cadena de valor, basados en transparencia,
calidad, eficiencia y compromiso
. . ¢ Gestion del Conocimiento Establecer alianzas en temas de interés
Universidades ¢ Relacionamiento

¢ Alianzas para el desarrollo

comun, propendiendo por la transferencia
de conocimiento

Sociedad Civil

¢ Desarrollo Econ6émico y Social.
¢ Alianzas para el progreso

Generar impacto social apoyando con
donaciones la labor de las entidades aliadas
en los temas relevantes focalizados

Estado

¢ Cumplimiento normativo

Cumplir el marco legal y normativo de pais,
incluyendo el componente tributario

Medio Ambiente

¢ Minimizar afectacion.
¢ Adaptacion y mitigacion al cambio
climatico

Programa carbono neutralidad
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Participacion en Mediciones

En 2022, Colpatria particip6 en 2 rankings de sostenibilidad con el objetivo de establecer una linea
base en su gestion y mantener un incremento progresivo en sus indicadores ASG.

S&P Global - Corporate Sustainability Assessment (CSA):

La Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa (CSA) de S&P Global busca establecer
una linea base de sostenibilidad en las empresas y obtener una vision independiente
de su desempeno en esta materia con relacion al sector.

Unidos por los ODS

La participacion en esta medicién tiene como objetivo visibilizar las acciones que
esta llevando a cabo el sector privado del pais en su aporte al desarrollo sostenible
en las regiones desde sus propias apuestas empresariales e industriales.

Reconocimiento - Universidad de los Andes

La Universidad de los Andes otorgd un reconocimiento a Eduardo Pacheco por
sus aportes filantropicos a la Universidad y a sus programas de becas dirigido a
estudiantes de pregrado, asi como por su desempeno en el Consejo Superior de la
universidad, el cual presidié por 5 aflos y particip6é por mas de 15 anos.

“ La causa filantrépica de esta
Universidad ha cambiado gracias a
los inmensos aportes y dedicacion
de Eduardo Pacheco a través de

Colpatria. , ’

Rectora Universidad de los Andes

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022




‘ Reconocimiento - Corporacion Universitaria Minuto de Dios

La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios, Uniminuto, celebré 30 anos
de existencia con una emotiva ceremonia, donde se realizaron diferentes .
homenajes y presentaciones artisticas y culturales. En la ceremonia, se

impuso la Orden al Mérito Universitario Uniminuto, en el grado de Gran
Cruz, a Eduardo Pacheco Cortes y Carlos Rodrigo Pacheco Cortes, por su
contribucion para el crecimiento de la institucién.

P
\
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Iniciativas Externas y Afiliacion a Asociaciones

GRI 2-28

Es una iniciativa global de la Organizacion
de Naciones Unidas que involucra a multiples
organizaciones empresariales, civiles, sociales,
publicas, en torno a la incorporacién en sus
operaciones de 10 principios relacionados con
buenas practicas laborales, anticorrupcion,
derechos humanos y medio ambiente.

Es una organizacion privada sin animo de lucro,
creada por empresas lideres interesadas en el
futuro de la Regién Capital, que busca contribuir
a hacer de Bogota y la regiéon un mejor lugar para
vivir, trabajar e invertir.

TRANSPARENCIA

POR COLOMBIA

RAM

Es una iniciativa de caracter voluntario que busca
dinamizar y fortalecer la gestién de las emisiones
de GEI en las organizaciones ptblicas y privadas,
ademas de resaltar sus acciones, con el propdsito
de aunar esfuerzos en la construccién de un
crecimiento sostenible y bajo en carbono.

El Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo
- ICGC - es una asociacion sin animo de lucro que
congrega y articula a quienes buscan liderar de
manera plural, independiente y objetiva, la promocién
de mejores practicas de direcciéon y control en las
organizaciones, contribuyendo a su sustentabilidad y
al desarrollo del pais.
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Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.

@

]

Para 2030, poner fin al hambre
y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular
los pobres y las personas
en situaciones vulnerables,
incluidos los lactantes, a una
alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el ano.

Lid L
w w
Para 2030, reducir en

un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el
bienestar.

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida
la ensenanza universitaria.

°»

Apoyo a los programas
de Banco de Alimentos.

Apoyo a la Fundacion
Santa Fe.

Programas internos para el
cuidado de la salud mental
de los colaboradores.

Apoyo al programa de
becas de la Universidad de
los Andes.

Apoyo en la construccién
de nueva sede de la
UniMinuto en el sur de
Bogota, para programas
técnicos y tecnolégicos.
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%9

Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores = migrantes, en
particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos
precarios.

w w

v W
Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes
y de calidad, incluidas

infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar
el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos.

Mejorar la educacién, la
sensibilizacién y la capacidad
humana e institucional
respecto de la mitigaciéon del
cambio climatico, la adaptacion
a él, la reduccion de sus efectos
y la alerta temprana.

Fomentar y promover la
constituciéon  de alianzas
eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias
de obtencién de recursos de
las alianzas.

°»

Implementacion de politicas
de Salud Ocupacional.

Trabajo hibrido.

Politicas y cumplimiento
laboral, beneficios,
aseguramiento en seguridad
social, cultura organizacional.

Programa de pasantias y
préacticas para jovenes.

w w

v W

Consolidaciéon del vehiculo de
inversion en infraestructura
vial en Colombia denominado
MC Victorias Tempranas el
cual tiene participaciéon en 3
concesiones viales:

1) Ruta del Cacao

2) Ruta al Sur

3) Rutas del Valle

Inscripciéon en el Programa
carbono neutralidad.

Alianzas con Entidades
publicas y privadas
ampliando el impacto de las
iniciativas realizadas por
Colpatria.



Operacion Responsable de Nuestras Inversiones

En virtud de la Politica de Sostenibilidad, Colpatria propendera por que cada inversion controlada construya
su propio modelo de sostenibilidad para su operacion responsable con el objetivo de generar impactos positivos
a sus respectivos grupos de interés en el marco de una estrategia comun, al tiempo que se mantiene una
operaciéon econémicamente sostenible. A continuacién se resaltan algunas iniciativas de nuestras inversiones:

Constructora Colpatria

Durante el afio 2022, la Constructora Colpatria
logr6é avances significativos en su compromiso con la
sostenibilidad al obtener la certificacion EDGE o LEED
para 8 de sus proyectos, los cuales representan un
total de aproximadamente 300,000 m2 de obra y 4,500
unidades de vivienda.

Es importante destacar que la Constructora Colpatria se
encuentra en proceso de lograr la certificacion sostenible
para 6,200 unidades de vivienda adicionales. Con
estas certificaciones, el 56% del portafolio de viviendas
en desarrollo desde 2020 cumplirian con los criterios
de sostenibilidad, lo que refleja el compromiso con la
sociedad y con el desarrollo sostenible. Financieramente,
estos proyectos han tenido un impacto positivo en los
compradores y el desarrollador inmobiliario, gracias a
los beneficios en las tasas de interés y los ahorros de
alrededor de $1.447 millones.

La Constructora Colpatria se enorgullece de transitar el
camino hacia un futuro mas sostenible y de continuar

trabajando en la promocién de practicas responsables
en la industria de la construccion.

Proyecto de vivienda Bosque San Angel, Ibagué.
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MC Assets

Al cierre del afio 2022, MC ASSETS ha gestionado las acciones Antes
tendientes al acompanamiento en la estructuraciéon y
ejecucion de soluciones integrales en el sector de construccion
de vivienda, acompanando a las firmas constructoras que, en
anos anteriores, presentaron dificultades y se vieron obligados
a interrumpir la ejecucién de las obras de varios proyectos
inmobiliarios y la consecuente entrega de las unidades de
vivienda a los adquirentes.

Gracias a la propuesta de solucion integral de MC ASSETS, los
(8) proyectos inmobiliarios que se han gestionado representan
el cumplimiento de los suefios y expectativas de 773
compradores de vivienda, generando un impacto positivo en la
comunidad, las familias que habitaran tales inmuebles junto
con la recuperacion de la actividad productiva de varias firmas
constructoras, las cuales han generado aproximadamente Proyecto Sankara Palms.
1.000 empleos directos. Barranquilla.

Ahora

 /

Olimpia IT

Olimpia IT atiende a diferentes sectores economicos
del pais a través de 3 lineas de negocio con productos
interrelacionados para atender a los requerimientos de
los clientes en un marco de sostenibilidad.

Dentro de sus plataformas destinadas a atender los
tramites publicos relacionados con obtencion de la
licencia para conducir y los cursos de ensehanza
automovilistica, proces6é aproximadamente 2 millones
de solicitudes de aspirantes durante el 2022, logrando
evitar el fraude por suplantacion en mas de veinticinco mil
solicitudes, contribuyendo con ello en el fortalecimiento
de la seguridad vial del pais.

Durante el mismo ano, la plataforma de identidad
digital desarrollada por una de sus filiales Reconoser
ID, proces6 mas de 3 millones de transacciones para
verificar y corroborar la identidad de los ciudadanos en
tramites que adelantaron en el sector financiero y real,
con el propésito en su mayoria de obtener un producto
financiero de crédito, evitando el fraude por suplantacion
de identidad en mas cincuenta mil intentos que fueron
oportunamente detectados y bloqueados por la misma
plataforma.
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MC Victorias Tempranas

El desarrollo de la infraestructura vial contribuye a la conexién de personas
en los territorios y a dinamizar las economias locales en linea con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible #9 Industria, Innovacion e Infraestructura. En 2022,
en las concesiones viales donde MC Victorias Tempranas tiene participacion se
desarrollaron las siguientes iniciativas que contribuyeron a la sostenibilidad de
los proyectos y a la generaciéon de valor a los grupos de interés:

[l Ruta del Cacao: Se dio al servicio un nuevo tramo de 25km de via
alterna a la via antigua, con lo cual se garantizara la conexion entre la
ciudad de Bucaramanga y el Magdalena Medio en forma segura y agil,
asi se evitarian afectaciones en el desplazamiento ocurridas en anos
anteriores. De igual manera, el proyecto ha generado 1.850 empleos
directos e indirectos en promedio por mes.

[l Malla Vial del Valle del Cauca: En cumplimiento de las directrices
de ASG, en el proyecto se adelantaron nuevas consultas previas
con comunidades en su area de influencia, sumado a las consultas
previas realizadas durante la fase de estructuracioén, se esta logrando ‘
que las comunidades se hagan participes del desarrollo de ésta Concesion Ruta del Cacao
infraestructura vial. Asi mismo, el proyecto ha generado 1.624
empleos directos e indirectos en promedio por mes. En el anno 2022
se logro el cierre financiero.

[l Ruta al Sur: Ademas de las labores propias de la ejecucion, se
inicié el proceso para acreditar el financiamiento del proyecto bajo
los lineamientos internacionales de crédito social. Esta acreditacion
tendra la validacion de un SPO (“Second Party Opinion”). Asi mismo, el
proyecto ha generado 1581 empleos directos e indirectos en promedio

por mes.

Colpatria Capital

Colpatria Capital ha incluido en su estrategia los Principios de Inversion Responsable
para incorporar los factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ASG) en
las decisiones de inversion, monitoreo y evaluacion de las inversiones de su portafolio
liquido e iliquido.

Para las inversiones iliquidas, Colpatria Capital realiza la inclusion de criterios ASG
en su debida diligencia, evaluando los siguientes criterios:

‘ Politica: existencia, o estado de la implementacién, de una politica que
fomente la adherencia a principios de ASG
Organizacidon: estructura organizacional y de gobierno de ASG establecida,
junto con sus respectivos procesos de supervision o vigilancia, que garantice
el cumplimiento de la politica
Proceso: aplicacion de los principios de ASG dentro del proceso de inversion
(i.e., identificacion de riesgos y oportunidades, monitoreo de iniciativas)

€@ Reporteria: divulgacion de informacion relacionada con ASG para
seguimiento por inversionistas
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O SOCIAL

Continuidad en los avances de la construccion
sede Sur de Uniminuto y su gestion social

En el afio 2022 se continud con el proyecto de construccion de la sede Sur de Uniminuto,
el cual al cierre de este informe se encuentra en un 90% de avance en la construccién.
El Centro cuenta con 12.963 m2 construidos, 10 pisos, 40 aulas, 3 espacios multiples,
cafeterias, laboratorios especializados, donde se desarrollaran experiencias de aprendizaje
para cerca de 10 mil estudiantes.

Como parte del proceso de gestion social y relacionamiento del Centro con las comunidades
y de la mano de Uniminuto, se han impulsado reuniones con empresarios de la zona,
colegios, comunidades y sector publico; asi mismo se disefié el concurso “Uniminuto en
mi barrio” que se implementara en el 2023, el cual busca conocer por parte de jovenes
y habitantes de los barrios en el area de influencia, los imaginarios colectivos sobre la
educacion superior y el proyecto de infraestructura, a través de expresiones literarias y
artisticas.

“La sede tendra aulas hibridas y sabemos que serd
un espacio de cohesién social para la comunidad;
queremos expandir los servicios de educacién en
este sector de la ciudad’literarias y artisticas”

Padre Harold Castilla

Rector General de UNIMINUTO
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Becas de apoyo al programa
“Quiero Estudiar” de la Universidad
de los Andes

A través del programa de becas de la Universidad de los Andes
se brinda un apoyo economico en la matricula y la manutencion
a estudiantes co excelencia académica con cobertura a nivel
nacional que deseen realizar sus estudios de pregrado. Colpatria
en el marco de esta campana don6é una importante cifra, a la
que se sumaron recursos de otros donantes, junto con el apoyo
de medios de comunicacion.

Nuevo Centro Universitario en Ciudad Bolivar
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Cdtedra Colpatria en la Universidad Nacional

En el segundo semestre del anno 2022, en conjunto con la Facultad de Ciencias Economicas se creo la Catedra Colpatria;
un seminario de 10 clases, donde mas de 100 estudiantes de todas las carreras asistieron a las charlas con los lideres de
la organizacion en tematicas diversas como: Liderazgo, gestion con proposito, sostenibilidad, talento humano, gestion de
riesgos.

Participacion de colaboradores
de nuestra organizacion en la
Catedra Colpatria
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Apoyo a la seguridad
alimentaria de la mano
del Banco de Alimentos
de Bogota

Considerando el alto numero de
personas que padecen de hambre
en la sociedad y que requieren de
un apoyo que les brinde seguridad
alimentaria, Colpatria ha venido
apoyando al Banco de Alimentos
de la Arquidiocesis de Bogota en
esa loable labor, que despliega
sus mejores esfuerzos integrando
muchos mas aliados publico-
privados para llegar hasta quienes
mas lo necesitan.
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Apoyo a la salud por
medio de la Fundacion
Santa Fe de Bogotd

Compartimos la mision de la Fundacion
Santa Fe de Bogota, que busca liderar e
influir positivamente en el sector salud para
contribuir al bienestar de los individuos y de
las comunidades, en ese sentido aportamos
un grano de arena a través de una donacion
anual para fortalecer sus programas de
atencion en salud y proyeccion social.

Aportamos a un modelo de mejoramiento del hdbitat urbano en el Centro
Internacional a través de AsoSandiego

Colpatria es consciente de Ila
importancia que tiene el centro
Internacional de Bogota como un
referente de turismo e integracion de
los ciudadanos. Por lo cual, participa
en la Junta Directiva y aporta como
donante de la Asociacion Gremial Civica
San Diego, que busca contribuir a la
promocion y sostenibilidad de obras y
programas que inciden en el progreso,
el bienestar, entornos amables y de
convivencia en este sector de la ciudad.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022




Gestion de riesgos en la
Torre Colpatria, insignia
de los Colombianos

Colpatria como parte de administracion
de la Torre continua fortaleciendo los
planes de inversion para mantener
la torre funcional, acorde a las
reglamentaciones actuales y buscando
adaptarse a la gestion de riesgos en la
ciudad; es asi que en el ano 2022 se
inaugur6 la Red Contra Incendios, un
moderno sistema que permite proteger
al edificio en caso de un evento.
Adicionalmente, se contrat6 y dio inicio
al disefio de una segunda escalera de
evacuacion de emergencias para la
seguridad de todos los ocupantes y
visitantes de la Torre.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD
MERCANTIL COLPATRIA

Colpatria ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre el 1 enero y el 31 diciembre de 2022.

ESTANDAR GRI CONTENIDO No. DE PAGINA | OMISION

GRI 2:
CONTENIDOS GENERALES

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2-1 Detalles organizacionales 8
2-2 Entidades incluidas 8
2-3 Periodo, frecuencia del informe 8
2-4 Actualizacién del informe 8
2-5 Verificacion externa 54

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

2-6 Actividades y cadena de valor 15
2-7 Empleados 28
2-8 Trabajadores que no son Por la naturaleza legal
empleados de la contratacion,
todos los 35
empleados son
directos
GOBERNANZA
2-9 Estructura de gobernanzay 20
composicion
2-10 Designacion y seleccion del 20

maximo érgano de gobierno
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2-11 Presidente del maximo érgano de 21

gobierno

2-12 Funcion del maximo érgano de 21
gobierno en la supervisién de los
impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad 21

de gestién de impactos

2-14 Funcién del maximo érgano de 35
gobierno en la presentacién de
informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 23
2-16 Comunicacion de inquietudes 23
criticas
2-17 Conocimientos colectivos del 20
maximo érgano de gobierno
2-18 Evaluacién de desempeiio del Se encuentra en
maximo 6rgano de gobierno proceso de disefio una
guia de evaluacion de
desemperio del
maximo érgano de
gobierno
2-19 Politicas de remuneracién 20
2-20 Proceso para determinar la 20
remuneracion
2-21 Ratio de compensacion total anual En proceso de
desarrollo
ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS
2-22 Declaracidn sobre la estrategia de 6
desarrollo sostenible
2-23 Compromisos y politica 23
2-24 Incorporacion de los compromisos | 23
y politicas
2-25 Procesos para remediar los 23
impactos negativos
2-26 Mecanismos para solicitar 23
asesoramiento y plantear
inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacion y 23

las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones 40

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

2-29 Enfoque para la participacién de 37
los grupos de interés
2-30 Convenios de negociacién colectiva | 23
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Verificacion externa

GRI 2-5

Desde Colpatria se cuenta con estandares de cumplimiento y control. En el
caso de los informes de sostenibilidad se cuenta con una verificacion externa
para garantizar transparencia en la informacion reportada y el cumplimiento
de la aplicacion de los principios GRI.

La firma Grupo Xociedad SAS fue la encargada de la verificacion externa, la
cual se especializa en asuntos de sostenibilidad, gestion social y RSE en el
ambito universitario y el sector privado.

El alcance consistio en verificar el cumplimiento de los criterios sociales y
ambientales presentados en este informe para obtener la seguridad limitada
acerca si la informacion esta libre de errores materiales. Los procedimientos
realizados se basaron en el juicio profesional e incluyeron actividades como:
Reuniones, consultas, observacion de los procesos realizados, inspeccion de
documentos, politicas de informes.

Con base en el trabajo realizado y la ejecucion de los procedimientos descritos
anteriormente, no se tiene conocimiento de situaciones que lleve a concluir
que los criterios y la aplicacion de estandares de sostenibilidad no hayan
cumplido con los aspectos materiales y la implementacion de los principios
aplicables al ambito de los informes no financieros, por lo cual se deja
constancia en la declaracion de verificacion el cumplimento de los estandares
de aseguramiento de la informacion y datos que Colpatria comunica en su
informe de sostenibilidad 2022 (Ver Anexos)

‘/\

Juan Carlos Montoya Agudelo
Representante legal
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